Hallbarhetsrapport 2022




REACH NEW HEIGHTS™

Ett av norra Europas
ledande foretag inom
skarande bearbetning

Vi levererar detaljer i varldsklass till varldens ledande foretag

Ekets Group AB har 4 rérelsedrivande bolag Ekets Uppakra Mek AB, Ekets Precision AB, Ekets Ullman
och Speedtool AB dar den gemensamma namnaren ar skarande bearbetning. Ekets Groups mal ar att
erbjuda en unik bredd inom bade material och bearbetning och forser varldsledande industriforetag i
olika branscher med komponenter. Ledda av en gemensam organisation, tas komponent fran prototyp
till serieproduktion. Var nyckel till framgang ligger i att kombinera vara toppmoderna maskinella resurser
med den unika kompetens och gedigna erfarenhet som vara medarbetare besitter.

anstallda fabriker CNC-maskiner*

*Computer Numerical Control
ar ett datorsystem som
anvands for att styra verk-
tygsmaskiner inom moderna
tillverkningsindustri.



Vagen mot en

hallbar utveckling

Ar 2022 var resultatmassigt ett svagare ar for oss trots goda
volymer hos vara kunder, vi verkar i en global ekonomi och
har under andra halvaret drabbats av inflation, svag valuta,
kraftigt hojda réntor och svart att féra vidare alla kostnader
till vara kunder. Detta till trots sa fortsatter arbetet med att
bidraga med var del i att vardekedjan blir kontinuerligt for-
battrad | ett hallbarhetsperspektiv.

Under 2020 valde vi ut fem av FNs globala hallbarhetsmal
(Agenda 2030) att fokusera pa. Dessa mal har dven under
2022 varit prioriterade i var verksamhets fortsatta hallbar-
hetsarbete. Vi vet att var verksamhet paverkar omvarlden
och det finns mycket kvar att géra. Darfor ar malsattningen
att under 2023 6ka hallbarhetsambitionerna. Vi kommer att
fordjupa vart arbete med fokus pa en mer omfattande hall-
barhetsredovisning samt en genomlysning av Agenda 2030,
for att accelerera arbetet med hallbar utveckling.
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Under 2022 tog vi ett beslut att investera i solceller pa Ekets Uppakra, var energikartlaggning pa Ekets
Precision blev klar och satte fingret pa var oljepanna och uppvarmning i férsta hand fér att minska vart
koldioxid avtryck.

Under 2023 kommer installation av solceller pa Ekets Uppakra att goéras, det blir en imponerande anlaggning
med en effekt pa 2085 kWp vilket ger en kapacitet pa cirka 1,8GWh/ar. Pa Ekets Precision goérs det en
strategisk plan for att koordinera kyla och uppvarmning langsiktigt med malet att

byta ut oljepannan under 2025.

Jag vill rikta ett stort tack till mina medarbetare fér deras delaktighet i vart standiga forbattringsarbete.
Jag ser fram emot att fortsatta vart gemensamma arbete tillsammans med medarbetare, kunder
och samarbetspartners, for att flytta fram positionerna for att bidra till ett mer hallbart samhalle.

”Vi spelar alla en viktig roll
Avseende uthallig hallbarhet i den virdekedja dar vi verkar.”

Niclas Martensson, VD




Sa paverkas
Ekets Group

Genom att bevaka omvarlden inom flera omraden och framfér allt genom l6pande kontakter med kunder,
leverantérer och samarbetspartners haller sig Ekets Group uppdaterat kring globala trender som paverkar
bolaget. Nagra av de viktigaste trenderna som paverkade Ekets Uppéakra under 2022 &r presenterade
nedan.

ENERGIOMSTALLNINGEN

Den globala medvetenheten om kraftfulla insatser for klimatet 6kar i takt med 6kade krav pa lagstiftning
och policyer géallande begransning av koldioxidutslapp, vilket i sin tur 6kar efterfragan pa fossilfri energi.
Ekets har under 2022 paborjat investeringar for minskad energi anvandning, egen produktion av el via
solceller samt ersétta de fossildrivna energislagen, allt for en langsiktig miljovanlig energieffektivitet.

OKADE KRAV FRAN INTRESSENTER

Det finns ett 6kat intresse fér — och krav fran intressenter i vardekedjan — att rapportera, redovisa och
mata hallbarhetsarbetet for att pa ett transparent satt visa pa det konkreta arbetet av verksamhetens
klimatpaverkan. Har ingar dven dkade incitament for att tillvarata restprodukter langs vardekedjan, ett
cirkulart tank for okat resursnyttjande som genererar nya affarsmodeller och som langsiktigt

starker [6nsamheten.

EN OSAKER VARLDSHANDEL

En pressad och oséaker varldshandel paverkar bolagets vardekedja pa olika satt vilket bland annat leder
till hoga fraktpriser, bristsituationer och en snabbt skiftande tillgang och efterfragan som paverkar pris-
utvecklingen. Ekets har gjort strategiska satsningar pa regional tillverkning och lokala affarsrelationer i
vardekedjan vilket starker erbjudandet, férbéattrar konkurrenskraften och

ar en forutsattning for en I6nsam tillvaxt.

PANDEMIN ERSATTES AV KRIG OCH STORPOLITIK

Ar 2022 ersattes pandemiproblematiken med Rysslands anfallskrig mot Ukraina, orosmoln kring Taiwans
sjélvstandighet, inflation och hogre finansieringskostnader. For Ekets har den dagliga verksamheten fungerat
bra, men ovanstaende avspeglas tyvarr med tydlighet i var lonsamhet.




H HE = I I t 2 o 2 2 e 358 lysrérsarmaturer ersattes med LED
o’ p u n e r e Samverkansgrupper genomfdrde ca 300 forbattringar under aret

e Narmare 50 MSEK har investerats i nya maskiner och ny utrustning

e 99,7% av avfallet atervinns (en forbattring med 0,3%)
e Korttidsfranvaron minskade

e Energikartlaggning genomférdes pa Ekets Precision,
dar vi ocksa sankte forbrukningen av eldningsolja med 15%

e Utbildning for framtiden: 11 praktikanter och 3 praoelever.

“Satsningar for en hallbar framtid med ny teknik,
stort engagemang och ett storre medvetande”

Niclas Martensson, VD



Prioriterade
hallbarhetsfragor

— nulage och vagen framat

Aktiviteter 2022

‘ Energikartlaggning genomfdrd pa anlaggningen Ekets Precision, solceller bestéllda till Ekets Uppakra.
. Alla policyer uppdaterade fér en hallbar profil.
Inférande av visselblasarpolicy.

Tydliggérande av Ekets roll i samhaéllet och de orter dar bolaget verkar.

[-]
Mal
. Sankt energiférbrukningen for att minska det totala CO,-avtrycket.

. Koncerngemensamma policies som tydliggér hur verksamheten drivs och lever
upp till intressenternas férvantningar.

Skapa en professionell miljé som praglas av 6ppenhet och &rlighet.

Vi skall uppfattas och verka som viktig aktér i samhallet, och bidra till en positiv utveckling.

Nista steg 2023

‘ Installation av solcellsanlaggning pa Ekets Uppéakra, utredning av varme och kyla pa Ekets Precision.

. Implementera alla policyer.
Implementera extern visselblasartjanst.

Verka | samhallet enligt fastslagen plan.

Ett ansvarsfullt miljdarbete Hallbart ledar- och medarbetarskap

Ansvarsfulla relationer En viktig aktér i samhallet




Agenda 2030
och prioriterade
hallbarhetsomraden

Vid FN:s toppmoéte ar 2015 antog véarldens stats- och regerings- chefer Agenda 2030 med 17 globala mal
for hallbar utveckling. Varldens lander har atagit sig att fram till ar 2030 leda varlden mot en hallbar och
rattvis framtid, med hjélp av Agenda 2030 - hela varldens affarsplan. Ekets group har valt ut fem
prioriterade mal som ligger i linje med verksamhetens egna varderingar.

Ekets stravar efter att skapa hallbara, smarta och innovativa Iésningar. Verksamheten utvecklar kontinuerligt
relationen med intressenterna i vardekedjan for att hitta den basta helhetslésningen.
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Nedan listas ett urval av koncernens aktiviteter som pa olika sitt bidrar till att uppfylla
hallbarhetsmalen.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE
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En uppdatering har gjorts av arbetsmiljopolicyn for att motverka ohalsa, olycksfall,
negativ sarbehandling samt mobbing.

Ett proaktivt och forebyggande halsoarbete dar bland annat friskvardsbidraget hojts
avsevart.

Ekets verkar i en traditionellt mansdominerad bransch, vilket ar en utmaning.
Darfor bedrivs ett aktivt arbete for 6kad jamstélldhet och jamlikhet enligt de sju
diskrimineringsgrunderna.

En energikartlaggning har gjorts pa Ekets Precision.
Investering | solceller beslutad for Ekets Uppakra.

Minskad elférbrukning

Ekets framhaver alla anstélldas formaga till utveckling av sin yrkeskompetens
och det standiga larandet av nya uppagifter.

Kontinuerlig forbattring av arbetsmiljon for att minimera arbetsmiljorisker
for att skapa en saker och trygg arbetsplats.

Paborjat arbete med att integrera hallbarhetsinformation i verksamhetens redovisning.

Atervinning av restprodukter som levereras till aktér i naromradet.



Ett ansvarsfulit
miljoarbete

Ekets storsta miljo- och klimatpaverkan &r energianvandningen i tillverkning och bearbetning av produkter,
dar utslappen bestar av framst koldioxid. Det ar dar verksamheten har stérst negativ paverkan och
darmed storst mojligheter till forbattringar for att minska bolagets miljo- och klimatpaverkan kontinuerligt.
Under 2022 togs beslut om investering | solcellsanlaggning pa Ekets Uppéakra samt en utredning kring
varme och kylbehovet hos Ekets Precision.

Kategori Insats/aktivitet 2022 Insats/aktivitet 2023

Energianvandning Energikartlaggning genomférd pa Ekets Precision Strategisk plan for varme och kyla hos Ekets Precision.

(anlaggningen i Eket) e Byte styrutrustning pa ventilationsaggregaten hos Ekets Precision.
e |nvesteringar i nya maskiner e Slutfora utbyte av belysning till LED pa alla fabriker
e Fortsatt utbyte av lysrérsarmatur till LED-belysning ¢ |nstallation av ladd stolpar pa Ekets Precision
e Beslut om investering | solceller pa Ekets Uppakra. e |Installation av ladd stolpar pa Ekets Ullman

e |nstallation av frikyla pa Ekets Ullman
e |nstallation av solceller pa Ekets Uppakra
¢ Ny kompressor anlaggning med atervinning pa Ekets Uppakra

Material e Bollplank for vara kunder kring mojliga kostnadseffektiva * Med ambition att minska anvandningen av blylegerade material
Okad proaktivitet for att paverka kundernas alternativ och Cr6+ ytbehandlingar och kommer Ekets att driva fragan
materialval for att valja mer miljévanliga alternativ. med intressenterna.

Avfallshantering . Atervinning av processvatten med hjalp av e Paborja utredning kring framtida spananlaggning fér en mer
Kontinuerligt arbete med att forbattra fragmentering vacuumindunstning miljévanlig fraktionsindelning
och anvandning av atervinningsbara material e 99,7 % av avfallet var atervinningsbart




Redovisning av

energi- och

transportanvandning

0 0 0 0 0
Fjarrviarme - - 1 383 MWh 844 MWh 520 MWh
Eldningsolja 355 MWh 310 MWh - - -
El 3 940 MWh 3 956 MWh 6 056 MWh 5 632 MWh 9 072 MWh

* Under 2022 kommer vi att inleda ett arbete med att ta fram en struktur for hur vi redovisar var
energi- och transportanvandning som ska kunna matas och jamforas 6ver tid.

Ekets Ullman inférlivades i koncernen 2022-10-01

Speedtool inforlivades i koncernen 2022-09-01, men har sa lite paverkan pa energi avirycket i

koncernen att de tas med 2023
Fran och med 2023 s& kommer energiférbrukningen stéllas mot ett anvandningsindex




Ansvarsfulla

relationer

Ekets stravar efter en hallbar vardekedja for att sdkerstélla bolagets hallbarhetsaspekter.
Hallbarhetsfragorna far darfor genomlysa hela material-, design- och produktionskedjan for att skapa en
hallbar verksamhet som skapar varde i alla led. Ekets Uppéakras uppférandekod och etiska riktlinjer
bygger pa vara vardeord: vidrdefokuserad, professionell, beslutsam och inkluderande.

Ekets har inte haft nagra kanda incidenter av korruption eller konkurrenshammande beteende under aret.
Malsattningen &r att inga interna eller externa incidenter kopplade till korruption ska intraffa.

Kategori

Anti-korruption

Insatser for att forhindra otillaten paverkan

(ex. korruption och mutor) bade inom féretaget
och externt.

Insats/aktivitet 2022

Inférande av visselblasarpolicy.

Insats/aktivitet 2023

Inforande av visselblasartjanst

Manskliga rattigheter

Rutiner for leverantérsbedémningar med
avseende pa manskliga rattigheter, exempelvis
barnarbete och tvangsarbete.

Oversyn av alla riktlinjer (policies) som férberedelse
infor utvecklingsarbetet av dessa.

Implementera uppdaterade policys.




Hallbart ledar- och
medarbetarskap

Ekets har cirka 500 medarbetare. Det ar medarbetarna som &r den mest vardefulla resursen — deras
driv, nyfikenhet och engagemang. Bolaget har under 2022 arbetat aktivt med bade kommunikation och
vardeordsforankring vilket resulterat i positiva konsekvenser for bade ledarskapet och medarbetarskapet.
Genom att standigt arbeta med involvering och férbattringsatgarder dar medarbetarna engageras i s.k.
forbattringsgrupper har nya rutiner etablerats dar gemensam problemlésning star i fokus.

Under 2022 genomfordes ca 300 forbattringsatgéarder.

For att forbattra kommunikationen och sékerstélla det gemensamma informationsflédet har digitala in-
formationstavlor monterats pa flertalet stéllen pa Ekets Precision. Tavlorna presenterar aktuella nyheter,
information, vadrdeorden m.m. som ett satt att involvera alla anstallda och sakerstélla att alla har tillgang
till samma information.

Ett proaktivt och forebyggande halsoarbete har inletts, dar bland annat friskvardsbidraget standardiserats
mellan bolagen till 2 500 kr och ett storre fokus har lagts pa att de anstéllda ska anvanda friskvardsbidraget
som proaktiv halsoatgard.

Gallande hélsa och sékerhet/arbetsmiljo mats antalet tillbud och olyckor. Under 2022 rapporterades 30
olycksfall och 78 tillbud. Under 2023 ska rapporteringsrutinen for tilloud ses 6ver, da vi anser att antalet
rapporterade tillbud ar for lagt.

Under 2023 ska intern och extern information tas fram om, samt utbildning genomféras av,
visselblasarfunktion sa att alla anstallda kanner sig trygga med hur den fungerar.




En viktig
samhallsaktor

Ekets har en viktig roll i samhéllet och har ett extra stort ansvar pa orterna dar man verkar. Darfor ar
bolaget engagerat i utvecklingen av lokalsamhallet och i de lokala aktérerna i narmiljén. Det narliggande
samarbetet gynnar bade nuvarande medarbetare samt sakrar framtida arbetskraft pa orten.

Ekets samverkar med lokala utbildningsaktérer for att stétta ungdomar och sékra den framtida
arbetskraften, t.ex. samarbetet med Teknikcollege.

Under 2022 har Ekets inventerat sitt samhéallsengagemang for att tydliggoéra var ett framtida fokus ska ligga.

Ekets sponsrar idrottsverksamheter och annan samhélisnyttig verksamhet med fokus pa kommunerna dar vi
verkar och ungdomsverksamhet i synnerhet.

Under 2022 har Ekets Uppéakra och Ekets Precision tagit emot 11 praktikanter samt 4 praoelever.
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REACH NEW HEIGHTS ™

E KE I S Ekets Group AB Box 124 SE-568 23 Skillingaryd

GROUP Telefon 0370-795 00 www.ekets.se info@ekets.se



